Magyar Medikai Gyartok és Szolgaltatok
Akkreditalt Innovacios Klaszter

-MAGYAR MEDIKAI GYARTOK ES SZOLGALTATOK KLASZTER (MediKlaszter)
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
(Egységes szerkezetben, elfogadta a MediKlaszter kozgyiilése 2022. december 9.¢n)

1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Medikai Gyartok és Szolgaltatok Klaszter (tovabbiakban MediKlaszter) olyan gazdasagi tarsasagok és
szervezetek halozata, amelyek profit-orientalt, és/vagy nonprofit alapon a medikai (orvosi, kérhazi, otthoni) termékek
fejlesztésével, gyartasaval, értékesitésével és/vagy egészségiigyi szolgaltatasokkal foglalkoznak, vagy ezekhez
kapcsolodo (egyiittmikodd, bedolgozo) tevékenységet végeznek (tovabbiakban tagok).

A MediKlaszter egyenrangu tagok egyiittmiikodo, egymdst segito és egymdsban bizo - nem jogi személyiségii -
szovetsége.
A MediKlaszter autondm szervezet, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytatd, szervezetileg partoktol

fiiggetlen, és azoknak anyagi timogatast nem nytjté szakmai egyiittmiikodés.

I. A MediKlaszter teljes hivatalos neve:
Magyar Medikai Gyartok és Szolgaltatok Klaszter.
Roviditett neve: MediKlaszter.

II. A MediKlaszter székhelye: Székhely: 9024 Gy6r, Kalvaria u. 1-3.
Postacim és telephely: 1097. Budapest, [X. Illatos it 9.
Tel: 1-280-1816, 1-280-1792
E-mail: info@mediklaszter.hu
Web: www.mediklaszter.hu; www.mediklaszter.eu

. A MediKlaszter logdja, pecsétje korbélyegzé a ,,Magyar Medikai Gyartok és Szolgaltatok Klaszter =
Magyarorszag” elnevezést tartalmazza.

2. A MediKlaszter szervezet célja

A MediKlaszter célja, a 100 éves magyar orvostechnikai iparag képviselete, versenyképességének novelése, az
ipardg innovacios kornyezetének fejlesztése, szakmai halozatépitéssel az iparag hagyomanyainak folytatasa,
kulturajanak megorzése és felemelése. A MediKlaszter célja az agazat fejlesztésére hozott Kormanyhatdrozat
végrehajtasanak segitése, szervezése.

A MediKlaszter az orvostechnikai innovaciot, technologiai fejlesztést, piacra jutast, marketing munkat
szolgaltatassokkal, tamogatasszervezéssel, és lobbytevékenységgel is segiteni kivanja. A MediKlaszter operativ célja,
a medtech cégek tervezett fejlesztési-innovacios tevékenységeinek tamogatasa, a gyartmany-, a gyartasfejlesztési és
beruhazasi elképzelések, palyazatok segitése; egyiittmiikddés a piacokon, a kiallitasokon torténd megjelenésben, a
marketing és reklamtevékenységben.

A MediKlaszter célja egy medikai technologiai és innovdcios szolgdltaté tér kialakitasa, 1étrehozasa, amely dgazat
termékei piacképességét szolgalja. A teriileten a piacképességet javitd szolgaltatd technoldgidk és cégek keriilnek

befogadasra és 1étrehozasra.
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A MediKlaszter a Kormanyzati szervekkel, a Tudaskdzpontokkal (MTA, Egyetemek, stb...), és minden érdekelt az

agazat cégcesoportjait képvisel6 érdekvédelmi szervezettel egyiittmiikodik, sszefogast ajanlva.

A MediKlaszter nemzetkozi kapesolatok bévitésére is torekszik céljai elérésének érdekében.

3. A MediKlaszter tagja lehet
Rendes tag lehet:

= a medikai tevékenységek teriiletén miikodé barmely Magyarorszagon bejegyzett, hazai gazdalkodo szervezet

(gazdasagi tarsasag), amely Magyarorszagon kutato, fejlesztd, gyartd, szolgaltatd kapacitassal rendelkezik

= minden a magyar medikai gyarto-szolgaltatd vallalkozasokkal egyiittmiik6dd, résziikre segitséget nyujto,

kutatast, bedolgozast, beszallitast (kooperacid) végz6 hazai vallalkozas, intézmény, intézet, és minden az

egészségligyi szakteriilethez kapcsolodé Magyarorszagon bejegyzett, hazai szervezet, amelyek

Partol6 tag:

a jelen alapszabalyt magukra nézve kotelezd érvénnyel elfogadjak, tovabba

tagfelvételiiket kérik és azt a MediKlaszter tagjai a jelen szabalyok szerint elfogadjak, tovabba
aktiv egylittmtikddésre, kozremiikddésre vallalkoznak, tovabba

az elfogadott szabaly szerint megallapitott tagdijat, és az igénybe vett szolgaltatasok megallapodott
ellenértékét megfizetik

a tagfelvételkor fizetendd belépési dijat a ,,Magyar Orvostechnikai Iparért Alapitvany” (MOI)
timogatasaként megfizetik, aminek nagysiga a belépést megel6z6 év nettd arbevétel egy /1/
ezreléke, de maximum 5.000.000 Forint.

Az Alapitvanyi Egyetemeknek, a Kutatointézeteknek, allami koltségvetésti intézményeknek, nem

kell belépéskor tamogatasi dijat fizetni a MOI Alapitvany részére

minden olyan belfoldi és kulfoldi tarsasag, személy és szervezet, amely/aki a MediKlaszter
céljaival azonosul, vele az egyiittmikodésre a MediKlaszter irasos megallapodast kot. és a

MediKlaszter Menedzsment Kft.-t tulajdonlo ,,MOI Alapitvanyt” anyagilag timogatja

Tiszteletbeli tag lehet:

minden olyan belfoldi és kiilfoldi szervezet, személy amely/aki az MediKlaszter céljaival azonosul,

és a MediKlaszter kozgytilése ezzel a cimmel megtisztel.

4. Tagsagi viszony létrejotte

A tagok belépése, a tagsag elfogadasa onkéntes.

A MediKlaszter rendes tagjai soraba torténd belépés irasbeli nyilatkozattal torténik, amelyben a belépd szervezet

képviseldje nyilatkozik, hogy a MediKlaszter alapszabalyat magara nézve kotelezonek ismeri el, vallalja az aktiv

egylittmi{ikodést, valamint a tagdij megfizetését, és megadja sziikséges adatait.
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A rendes tagi jogviszony a nyilatkozatnak a MediKlaszter Kozgytilés (tagok tobbsége) altal torténd elfogadasaval,

¢és az elso éves tagdij megfizetésével jon létre.

A partolo tag szobeli nyilatkozattal, rautalé magatartassal is elfogadhatja a MediKlaszter alapszabalyat, ¢s a tagsag

tényét, és a felvételrdl a Kozgytilés (tagok tobbsége) dont. A partold tag a tagdij helyett — az Ugyvezetéssel torténd

irasos megallapodas alapjan — tamogatast nyujt.

A tiszteletbeli tagsagra felkérésrol és visszahivasarol a Kozgyiilés tobbségi szavazassal dont.

Tiszteletbeli tag cim odaitélésérél kizardlag a Kozgytilés (tagok tobbsége) dont. A Tiszteletbeli tagnak tagdij és

hozzajarulas fizetési kotelezettsége nincs.

5. A MediKlaszter tagok jogai

minden tagnak joga van tagtarsai és a kozgyiilés, a menedzsment részére szakmai kezdeményezést,
javaslatot tenni, barmely taggal kdzvetlen napi operativ kapcsolatot tartani, a tagok 0sszességével, vagy egy
részével innovacios, marketing, mas szakmai egyiittmiikodést folytatni, de kezdeményezéseinek a t6bbi tag
szamara nyilvanosnak és nyitottnak kell lenni,

minden tag hasznalhatja a MediKlaszter menedzsment szervezet tervezett inkubacios szolgaltatasait, eii-
piacfigyeld, e-piactér, web-aruhaz, videokonferencia, homepage stb., lehetdségeit,

minden tag igénybe veheti a MediKlaszter menedzsment szervezet minden szolgaltatasat (értékesités
szervezés-bonyolitas, kiilfoldi kapcsolatok, kiallitasok szervezése - tamogatasa, tenderrészvétel szervezése,
marketing-anyagok készitése, logisztika, beszerzés koordinacié stb.)

minden tag kezdeményezhet palyazatokat, beruhazasi, innovaciés és piaci egylittmiikodéseket, és
palyazatnyerés esetén tamogatasokat vehet igénybe,

minden tag feltiintetheti {igyiratain, hivatalos és céges iratain, a honlapon a MediKlaszter logojat és a
MediKlaszter tagsagra vonatkozo tajékoztatokat,

minden tag jogosult a MediKlaszter kozgytilésén részt venni, kezdeményezéseket tenni,

a MediKlaszter rendes tagjanak jogaban all (ligyvezetdje, megbizott képviselbje részvétele utjan):

» szavazati jogat gyakorolni, a MediKlaszter iigyintézé (menedzsment tarsasagot) és a képviseleti
vezetoket (elndk, tarselndkok) megvalasztani

» megvalasztasa esetén a MediKlaszterben tisztséget viselni

> akozgyiilés osszehivasat kezdeményezni, illetve napirendjére javaslatot tenni

» a taggyllésekre, a vided-szavazasokra eldterjesztett javaslatok megvitatasaban, hatarozatok és
ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt venni.

> tisztségviselOk visszahivasat kezdeményezni

» aMediKlaszter barmilyen szervének torvénysértd hatarozatat, annak tudomasra jutasatol szamitott 30.
napon belill a birdsag elott megtamadni. Nem illeti meg a megtdmadas jog a tagot, ha a hatarozatot
megszavazta. A megtamadasi hataridé elmulasztisa jogveszto.

A MediKlaszter partolo és tiszteletbeli tagja a kozgyiiléseken, vided-konferencidkon, szervezeti
eseményeken tanacskozasi joggal vehet részt.
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6. Tagok kitelezettsége

a MediKlaszter Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak betartasa.
kotelezettsége a kozgytilés altal elfogadott kozds stratégiai és cselekvési terv megvalositasa érdekében
aktivan dolgozni, a MediKlaszter mas tagjait a k6zos érdeknek megfelelden segiteni, azonos feltételek esetén

a MediKlaszter tagjat elénybe helyezni.

kotelessége a mindenkire vonatkozo kozgyiilési dontések rea esé feladatait hataridére végrehajtani, és
kotelessége az onként vallalt egyiittmiikodésekben (projektekben) megsziileté dontéseket betartani,

megvalodsitani, a meghatarozott 6nrésszel finanszirozni.

kotelessége az Elndk, az ligyvezetd fotitkar részére, a tagra, a tevékenységére, a termékeire vonatkozd — a
Kozgylilés, vagy tagok tobbsége altal elfogadott program, cselekvési terv alapjan — kért adatokat
(specifikacidk, innovacids-, beruhazasi tervek, marketing-, és piaci tervek, beszerzési forrasok, gazdalkodasi
adatok, készletek, stb.) megadni. Az konkrét tagra vonatkoz6 adatokat a MediKlaszter menedzsment csak a
klasztertagok szamara hasznalhatja fel. A nem nyilvanos tagi adatokat kizarolag dsszesitett formaban, ill. a

tag irasos hozzajarulasa alapjan hasznalhatja fel kifel¢, adhatja tovabb harmadik személynek.

A rendes tagok évente tagdijat kotelesek fizetni.
A rendes tag Alapitvanyi Egyetemeknek, Kutatdintézeteknek, allami koltségvetési intézményeknek nem kell

tagdijat fizetni a MediKlaszter részére.

A tagdij nagysaga 2012 elejétodl, a tag el6zo évi értékesitése nettd arbevételének fliggvényében:

200MFt. értékesitési nettd arbevételig 30.000 Ft, T00MFt. értékesitési netto arbevételig 80.000 Ft,
300MFt. értékesitési nettd arbevételig 40.000 Ft, 800MFt. értékesitési nettd arbevételig 100.000 Ft,
400MFt. értékesitési nettd arbevételig 50.000 Ft, 900MFt. értékesitési nettod arbevételig 125.000 Ft,
500MFt. értékesitési nettod arbevételig 60.000 Ft, 1000MFt. netto arbevételig és felette 150.000 Ft,

600MFt. értékesitési nettd arbevételig 70.000 Ft,

amely 6sszegre a MediKlaszter Menedzsment Nonprofit Kft. minden targyév junius 15-ig szamlat kiild, és 15

napos fizetési hatarid6vel kell azt megfizetni, a klaszter menedzsment tarsasag elkiilonitett szamlajara. A tagdijat

kizarolag a MediKlaszter céljaival 6sszefiiggd feladatok, programok koltségeire lehet elszamolni. Amennyiben a

rendes tag az ligyvezetés irasbeli felszolitasat koveté 90 napon beliil sem pétolja a tagdij elmaradasat, a tag tagsagi

viszonyat a kdzgyiilés

+ arendes tag a palyazaton elnyert - vissza nem téritend6 - timogatasanak 1%-at (azaz egy szdzalékat) koteles

atutalni a Klaszter timogatasaként a MOl Alapitvany szamlajara, amennyiben a palyazat kiirasaban az akkreditalt

klasztertagsag elonyt (tobblet pontokat és/vagy tobblet timogatast) jelent, €s kérte a Klaszter menedzsmenttdl az

AIK tagsaganak igazolasat.

A rendes tag Alapitvanyi Egyetemeknek, Kutatointézeteknek, allami koltségvetési intézményeknek nem kell

palyéazat timogatasukbdl royalty-it fizetni a MOI Alapitvany részére.
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7. Tagsagi viszony megsziinése

e Kilépéssel.
A kilépés onkéntes, amely azonban csak akkor lehetséges, ha a klasztertagok, a MediKlaszter felé vallalt —
kiilondsen pénziigyi teljesitéssel is jaro — kotelezettségeket a tag teljesitette.

e Tag megsziinésével.
Amennyiben a tag tevékenysége csdd, vagy végelszamolas vagy egyéb ok miatt megsziinik.

o Tag kizarasaval
Amennyiben a tagot a kozgylilés magatartisa alapjan alkalmatlannak tartja a tagsagra. (pl. a tag a teljes
tevékenységét kiilfoldre telepiti.)

e  Torléssel
Amennyiben a tag, keresés ellenére legalabb egy évig semmilyen aktivitist nem mutat, nem lehet vele
kommunikalni, a tagot a kozgyiilés torli a tagok névsorabol. A torléssel a tag korabban keletkezett anyagi

kotelezettségei nem szlinnek meg.

8. A MediKlaszter szervezeti egységei
A MediKlaszter legfobb szerve a Kozgytilés. A vezetést és a végrehajtas szervezését a két kozgytilés kozott az Elndk

és a Tarselnokok latjak el. A MediKlaszter allandé Feliigyel6 Bizottsagot és Szakmai Bizottsigokat miikodtet.

a). A Kozgyiilés

e A Kozgylilés évente legalabb egyszer iilésezik és minden indokolt esetben tovabbi Gsszejovetelt, és/vagy
videokonferenciat tart. és elektronikusan szavaz. A Kozgylilésen részt vehet a MediKlaszter valamennyi
rendes, partolo és tiszteletbeli tagjanak képviseldje.

A MediKlaszter minden tagja a véleménynyilvanitas szempontjabol egyenrangtli, de szavazati joga csak a
rendes tagoknak van. Minden rendes tagnak egy azonos szavazati értékii szavazata van, a képviselt vallalkozas,
intézmény nagysagatol fliggetleniil.

e A kozgyiilést az Elnok hivja Ossze és vezeti. A tagoknak a kozgyilésre sz616 meghivot és a kozgyllés
napirendjét a kozgyilés el6tt legalabb 15 nappal irasban kell megkiildeni.

e Barmely tag kezdeményezheti a kozgytilés dsszehivasat, de a tényleges 6sszehivashoz a tagok legalabb 25 %-
nak irdsos tAmogatasa sziikséges.

e A kozgylilés csak azokban a kérdésekben hozhat hatarozatot, amelyek a meghivoban, ill. a napirendi
javaslatokban szerepeltek, kivéve, ha a kozgyiilésen minden tag megjelent és valamennyien egyetértenek a
meghivoban nem szerepl6 0j napirendi pont megtargyalasaval.

o A kozgyiilésre a meghivhatok €s azon tanacskozasi joggal részt vehetnek a szakteriilettel kapcsolatban allo
kiils6 meghivottak is.

e  Konkrét kérdésekben elektronikus véleménynyilvanitast és szavazast az Elnok barmikor kezdeményezhet. A
tagok videokonferencian, és/vagy e-mailben mondhatnak véleményt, kezdeményezhetnek, javasolhatnak 1j

dontéseket, kérdéseket.
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A kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik és minden tagra kotelezdek az alabbi dontések:

e A MediKlaszter alapszabalyanak elfogadésa és modositasa

e A MediKlaszter EInokének, Tarselnokeinek megvalasztasa

e Aziigyintéz menedzsment szervet felkérése és visszahivasa, amelynek a vezetdje a MediKlaszter Ugyvezetd
fotitkari tisztségét ellatja

e Azilland6 Feliigyel6 Bizottsag és a Szakmai Bizottsagok tagjainak megvalasztasa, felallitasa, megsziintetése.

e Az Elndk és az Ugyvezetd fotitkar éves beszamol6janak és a kovetkezd évi munkatervnek a jovahagyasa,
amelynek része a MediKlaszter gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenységrél sz016 beszamold, illetve terv is.

e Dontés mas 06nalldo szervezettel torténd egyiittmikodésérol, befogadasrol, vagy beolvadasrdl, és a
MediKlaszter feloszlasanak kimondasarol.

e Allasfoglalas minden olyan kérdésben, amelyrdl a munkatervben a kozgytilés igy hatarozott.

e  Minden olyan dontés, amelynek megtargyalasat a MediKlaszter vezetése a kozgytilés elé utal.

A kozgylilés kizdarolagos hataskorébe tartozik, de nem minden tagra kotelezdek a kovetkezd dontések, csak azokra,
amelyek a dontést szavazatukkal elfogadtak:
o Egyes tagok gazdasagi érdekeit befolyasold dontések elfogadasa (pl. kdzos kiallitasok, tenderek, palyazatok,
piaci munka, fejlesztések, beruhazasok — sajat erd vallalasa)
e A tagok altal onként vallalt projektek megvaldsitasanak elhatirozasa (pl. web-aruhaz, e-piactér, kozos

beszerzés).

A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a tagok képvisel6inek legalabb fele jelen van. A kozgytilés minden tagra kotelezo
témakban hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén nem
sziiletik dontés, de a témat 30 nap milva ismét napirendre lehet tlizni. A nem minden tagra vonatkozé dontési témakban
nincs hatarozatképességi és tobbségi szavazasi igény. Ha a hatarozatképes kozgytilés tobbsége igy rendelkezik, barmely

- minden tagra kotelezo - témaban titkos szavazas rendelhetd el.

A MediKlaszter alapszabalyanak (SZMSZ), ill. az alapszabaly mddositasanak jovahagyasahoz, az egyesiilésrél, ill.

feloszlasrol sz616 dontéshez a MediKlaszter teljes tagsaganak kétharmados dontése sziikséges.

Ha a kozgyiilés nem volt hatdrozatképes— az eredeti meghivasban jelzett barmely idOpontra - §sszehivott megismételt

kozgylilés az eredeti napirenden szerepld iligyekben a jelenlévok tagok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

A kozgyiilésrol emlékeztetot kell felvenni. Az emlékeztetonek tartalmaznia kell az elfogadott napirendet, a javaslatok,
felszolalasok, beszamolok lényegét, valamint az elfogadott hatarozatokat. A kozgyiilés elé terjesztett irasbeli anyagok
az emlékeztetok mellékletét képezik. Az emlékeztetdt az tigyvezetd Fotitkar (vagy munkatarsa) késziti és jelen 1évo

ElInok hitelesiti.
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b). Az Elnék, Tarselnokok, az allandé és idészaki szekcidok (csoportok), és bizottsagok

A MediKlaszter muiikodését a kozgytlési hatdrozatoknak, dontéseknek megfelelé tartalommal az Elndk -

egyiittmikddve Tarselndkokkel - iranyitja, szervezi.

A MediKlaszter - maximum hét (7) - Téarselnokoket valaszthat. A Tarselnokokre az Elndk tesz javaslatot a

kozgytilésnek. A kdzgyiilésen minden tagnak joga van tovabbi javaslatot tenni Tarselnokre.

A MediKlaszter Regionalis Igazgaté funkciokat hoz létre. A Regiondlis Igazgatdkat az Elndkség bizza meg. A

Regionalis Igazgato szervezi, fogja 6ssze a régio klasztertagjait, eseményeit, és 0j tagokat, kapcsolatokat szervez.

A megvalasztott Elnok, a Tarselnokok, a Regionalis Igazgatok, a MediKlaszter Menedzsment Nonprofit Kift.
ligyvezetdje (egyuttal a MediKlaszter fotitkara), és a ,,Magyar Orvostechnikai Ipaért” Alapitvany ligyvezetd alelnoke,
egyiittesen alkotjak a MediKlaszter Elnokségét, amelyen allando résztvevo a MediKlaszter Feliigyel6 Bizottsaganak

elnoke.

Az Elndkség a MediKlaszter kapcsolatépitd, konzultacids, szervezd, dontés-elokészitd, és lobbizd szerve.
Az Elndkség feladata:
e  Szervezi a kozgyiilés altal elfogadott stratégia, feladat, dontés végrehajtasat.
e Javaslatokat tesz a MediKlaszter stratégiajara, koordinalt kapcsolatokat épitenek Kormanyzati szervekkel,
képviselokkel.
o Kezdeményezésekkel, informaciokkal, segitik a tagok innovacids, marketing és piaci tevékenységét azokon a
teriileteken, ahol a kdzos megoldasok erre lehetdséget nyhjtanak.
e Konzultaciokat tartanak, a Klaszter céljaival 6sszefliggésben megteendé kezdeményezésekrol, akciokrol.

e  Munkamegosztas alapjan Operativan feliigyeli, a MediKlaszter Menedzsment Kft.-t , MediKlaszter Web-es

honlapokat, és Els6 Magyar Klaszter Beszerzési Szovetséget.

Az Elnok feladata:
o Elokésziti és jovahagyja a kozgyiilésen, a videokonferencidkon, az elektronikus szavazason megbeszélendd,
eldontend6 kérdéseket.
e Koordinalja az EInokségi tagok feladatait, tevékenységeét.
e  Vezeti az elnokségi iilést és a kdzgytilést, eldterjeszti szavazasra a dontési javaslatokat.
e Javaslatot tesz a kovetkez6 id6szakra tervezett feladatokra,

e  Segiti és feliigyeli a MediKlaszter fotitkar tevékenységét.

A Téarselnokok feladata
e Részt vesznek a stratégiai célok, feladatok megtervezésében, a feladatok megvaldsitasaban, a tagi
egyiittmikodések, a tagok segitése érdekében végzett munkaban.

e Lobbyznak kormanyzati és EU intézményi szervezeteknél a MediKlaszter érdekében.
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e Aktiv PR tevékenységet végeznek a MediKlaszter lathatdsaga, a medtech iparag érdekében.
o Képviselik a MediKlasztert targyalasaikon, megbeszéléseiken.
e Uj Klaszter tagokat szerveznek ¢és ajanlanak.

o  Segitik, szervezik a tagok kapcsolatait a két kozgytilés kozott, gyiijtik az informaciokat, javaslatokat.

A MediKlaszter Feliigyel6 Bizottsagot miikodtet.
Az FB vezetdjére és tagjaira a az Elnok tesz javaslatot a kozgyiilésnek. A kozgylilésen a valasztas el6tt minden tagnak

joga van tovabbi személyi javaslatot tenni.

A Feliigyel6 Bizottsag alapvet6 szerepe a kdzgyiilés altal megszavazott, elfogadott programok kapcsan az egyes tagok,
a tisztségviselok, a Menedzsment kft. kozotti vitas kérdésekben partatlan vizsgalat lefolytatasa és allasfoglalas
kialakitasa. A vizsgalat elrendelése és a dontés a kozgylilés hataskore. Az esetleg érintett tag helyett a kozgyiilés
ideiglenes tagot bizhat meg. A bizottsag tagjait a kozgylilés négy évre valasztja. A Bizottsag javaslatot tesz a

MediKlaszter Etikai Kodexére, amelyet a kozgyiilés fog elfogadni.

A MediKlaszter tagjai, sajat kezdeményezésiikre, a jelen SZMSZ keretein beliil, 6nkéntes alapon, atmeneti, vagy
alland6 szakmai szekciokat, palyazati-csoportokat hozhatnak 1lére, amelyek sajat maguk valaszthatjdk meg
képviseldjiiket. A szekcid, a kozdsség 1étrehozasat (megsziinését) az elndk részére irasban jelezni kell, megjeldlve az

érintett tagokat, a kdzos célt, és a képviselot.

A Kozgylilés a tagokbdl és kiilsé szakértdkbol, barmely témaban, eseti bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok

feladatait és a miikodésiik idétartamat a hatarozatképes kozgytilésen tobbségi szavazassal kell meghatarozni.

A MediKlaszter Elnokének, Tarselnokeinek, a Felligyel Bizottsag elnokének és két tagjanak megvalasztasa négy éves
hatarozott idotartamu. A megvalasztasuk a tagok altal a valasztasi kdzgytilésen jelolt személyek koziil torténik. A
szavazasnal a legtobb szavazatot elnyerd jelolt kapja meg a tisztséget, szavazategyenldség esetén a versenyben maradt
jeloltekre ujra szavaz a Kozgytilés, s a legkisebb tamogatottsagu jeldlt(ek) kiesnek a tovabbi versenybdl. Amennyiben
egy forduldban nincs kiesé (minden jel6lt azonos szamu szavazatot kap) sorrendben az (el6z6) Elndk, szavazata dont a

kiesésrol.

Személyi kérdésekben az érintett(ek) nem szavaz(nak). El6szor az Elndk keriil megvalasztasra, majd ezt kdvetden

kezdddik a Tarselnok megvalasztasa, és ezutan a az Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai megvalasztasara kertil sor.

Ha valamelyik valasztott tisztségviseld valamilyen okbol nem tudja, vagy nem akarja ellatni feladatat és ezt a kdzgytilés

hatarozatképesen megallapitja, harom honapon beliil a kdzgyiilésnek 1j tisztségviselot kell valasztania.

). MediKlaszter Menedzsment Nonprofit Kft. szervezet

A MediKlaszter menedzsment és munkaszervezeti tevékenységét alapitastol — a klaszteralapito tagok felkérése és
irasos megbizasa alapjan - egy jogilag és pénziigyileg 6nalld gazdasagi tarsasag, mai nevén MediKlaszter Menedzsment

Nonprofit Kft. latja el. A MediKlaszter Fétitkara pedig a menedzsment cég ligyvezetdje.
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A MediKlaszter Menedzsment Nonprofit Kft. tulajdonosa a ,,Magyar Orvostechnikai Iparért” Alapitvany. A tulajdonosi

jogok gyakorldja az Alapitvany Kuratoriuma.

A Klaszter menedzsment feladatokra vonatkozd megbizas a MediKlaszter taggyfilés keretében a klaszter Gsszes tagja %4

részének egységes szavazasaval vonhato vissza.

Az Ugyvezetd Fétitkar és menedzsment szervezet feladata (onrészek, koltségtéritések és a padlydzat-szolgaltatasi

dijbevételek, stb. pénziigyi lehetoségeinek fiiggvényében):

kezdeményezi, szervezi, Osszefogja a MediKlaszter tagok érdekeit szolgalé — kiilondsen az
innovacids, marketing, kiilpiaci — tevékenységeket,

szervezi a tagok egylttmiikodését, és tamogatott szolgaltatdsokat nyujt a fejlesztések,
beruhazasok, kiallitasok és piacok, a beszerzések és a logisztika teriiletén,

létrehozza, milkodteti a MediKlaszter és az klaszter-menedzsment honlapjat, és palyazati
pénzbdl és Osszeszervezett sajat eréforrasbol kiépitteti, szolgaltatja a tagok szdmara a Web-
aruhaz, az e-piactér, vided-konferenciak, stb. feltételeit,

elkésziti a MediKlaszter tagok gazdalkodasi (mérlegek), innovacios és marketing adatbazisat,
bemutatkoz¢6 anyagat,

elkészitteti a MediKlaszter inkubdcios teriilet EU-S palyazati anyagat, a tagokkal egyeztetve
kialakitja az inkubaciés teriileten létrehozandd, els6sorban a tagok szamara sziikséges
szolgaltatasokat (amelyek az innovaciot, a mindséget, és az értékesitést kell szolgaljak),

igény esetén létrehozza a k6zos export-import szolgaltatast, Gsszeszervezve a tagokat felépiti a
kiilfoldi kozos kereskedelmi kapcsolatokat,

lehetdséget nyujt a tagok kozotti készletgazdalkodasnak, a kozos beszerzések szervezésének,
folyamatos tajékoztatasokat, szolgaltatasokat nyujt a MediKlaszter tagok szamara az eii.
hirekrél, a célpiacokrol, a tenderekrdl, a piaci trendekrdl, igényérol, a lehetséges innovacios és
kereskedelmi palyazati lehetségekrol,

részt vesz a tagok palyazatainak menedzselésében, ill. operativan végzi a klaszter egy
részére/egészére beadhatd palyazatok dsszeallitasat,

szervezi a MediKlaszter tagok k6zos programjait (kiallitas, konferencia, tanfolyam, stb.) és
palyazati pénzekbdl a sajat erét kiegésziti,

tarolja a MediKlaszter levelezését, iratait

elkésziti az Elnokség részére a MediKlaszter tartalmi munkdjarol az éves beszamolokat és
javaslatot tesz a munkatervekre,

vezeti a tagnyilvantartast,

ellatja a kozgytlések jegyzokonyvezését, a dontések nyilvantartasat,

bankszamlakat nyit a MediKlaszter tagdijak (amelyhez kizarélag az Elnok és a Fétitkar egyiitt
jogosult hozzaférni), mas pénzbefizetések (palyazati sajat erd, szolgaltatasi dijak stb.) és
kiadasok (rezsi, mikodés stb.) részére (amelyek felett kizarolag az iigyvezetdé Fotitkar
rendelkezik),
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e az egyes projektek, palyazatok bonyolitasara, szervezésére dnallo jogi személyiségii gazdasagi

tarsasagokat (projekt cégeket) hozhat 1étre.

A MediKlaszter birdésagok, hatosagok eldtt, ill. harmadik személyekkel szemben a MediKlaszter Elndke
(akadalyoztatasa esetén a Tarselnok), és/vagy az ligyvezet titkar képviselik, képviseleti joguk és feleldsségiik a
hataskoriikbe tartozé iligyekben oOnalld. A tisztségviselok jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a

MediKlaszter eseti megbizott jogi képviseldjére atruhazhatjak.

A vezet? tisztségviselok csak magyar allampolgarok lehetnek és feladatuk- az iigyvezetd fotitkar kivételével — dijazas
nélkil 1atjak el. Az tigyvezetd fotitkar dijazasat a Klaszter menedzsment tarsasag, mint cégvezetd részére kdzvetleniil

biztositja.

A MediKlaszter, az Elnoke, Tarselnokei és Fotitkara Gtjan kozvetlen kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal, orszagos

hatokorti szervekkel, tudomanyos és egyéb szervezetekkel, a klaszteren kiviili egészségiigyi cégekkel.

9. Titoktartasi kotelezettségek és a szellemi tulajdon védelme

A MediKlaszter tagjai, az allando és idoszakos tisztségviseldi és megbizottai, a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadasaval, illetve a belépési nyilatkozat alairasaval kijelentik, hogy az egyiittmiikodés soran tudomasukra jutott
mindenfajta egy-egy tarsasagra vonatkoz6 tizemi és iizleti informaciot titkosan kezelnek, és tudomasul veszik, hogy ez
a titoktartasi kotelezettség a tagsagi viszony fennallasat kovetden is fennall. A MediKlaszter szervezet a titoktartas
megsértése esetén, a szellemi tulajdon védelme érdekében a Magyar Szabadalmi Hivatal és a Magyar Szellemitulajdon-

védelmi Tandcs altal kiadott ajanlasoknak, és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen jar el.

10. Iratkezelés

A MediKlaszter miikodésével kapcsolatosan iratként kezelendd a palyazatok anyaga, a papir alapu és az elektronikus
irodai levelezés, a kozgytilési és elndkségi iilések jegyzokonyve, a telefax értesités, a banki atutalassal fizetend6 szamla,
szamviteli, pénziigyi bizonylatok valamint az évenkénti iktatokonyv és targymutato. Nem kell iratként kezelni — iktatni
és nyilvantartani — a tajékoztatokat, kozlonyoket, napilapokat, folyodiratokat, konyveket, reklam- ¢és

propagandakiadvanyokat.

Minésitett adat
A MediKlaszterhez ,,Szigortian titkos” vagy ,,Titkos” megjel6léssel érkezett kiilldemények adattartalmat, szévegét az

1995. évi LXV. térvény eldirasa szerint kell kezelni és nyilvantartani.

Kiildemény

A kézbesitési és postai Uton érkezett, illetve a MediKlaszter altal kikiildott iratokat, és az iratként nem kezelendd
anyagot kell kiildeményként kezelni.

Iktatészam

Iktatas céljara évente megnyitott, hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni. Az iratot el kell 1atni iktatdszammal és az irat
egyéb azonositd adataival. A levél, a jegyzOkonyv, a telefax-iratok iktatészdmaként az évenkénti 1-gyel kezd6dd
folyamatos sorszam, illetve a palydzatokndl az azonositd szamjel hasznalandé fel. Az iratokon feltiintetett

iktatoszamokat ki kell egésziteni az évszam megjel6lésével, valamint a telefax-lizeneteknél a ,, T” bettijellel.
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A nyilvantartas (iktatokonyv) folyamatos sorszamu iktatdoszamat a beérkezd ,,B” és a kimend ,,K”, valamint a palyazati
anyagok ,,P” betiijelt elkiilonitéssel kell megjelolni. Az Egyesiilethez érkezett iratokat csak egyszer szabad iktatni,

illetve minden iratnak csak egy iktatdszama lehet.

Iratkapcsolas
Az azonos szervezettdl, személytdl megegyez6 témakorben mar érkezett irat (eldirat) korabbi idészakban nyilvantartott
bejegyzésénél indokolt esetben feltiintetendé az ujabb irat (utdirat) iktatdszama, illetve az utdirat iktatokonyvi

bejegyzésénél hivatkozni kell az eldirat iktatdszdmara.

11. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) a MediKlaszter 2006. december 14-ei alapitasakor elfogadott
Alapszabalya, az azdta tortént a tagsag altal elfogadott modositasokkal kiegészitett, és a 2022. december 09.-¢n
elfogadott ,,SZMSZ (alapszabaly) egységes szerkezetben”, melyet a MediKlaszter elngke jelen okmanyon alairasaval

igazol.

Budapest, 2022. december 09.
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Tel.: (06-1) 280-6342

Fax.:(06-1) 280-6336

Email: info@mediklaszter.hu

Web: www.mediklaszter.eu
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